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WorldSkills International

Ceremonija otvaranja: https://www.youtube.com/watch?v=cffzQpGJgCM
Ceremonija zatvaranja: https://youtu.be/nP872psn458?si=91_XB7EBFCRrzAEx

88
država

70+
godina tradicije

1
takmičenje svake

 druge godine

5
kontinenata

https://www.youtube.com/watch?v=cffzQpGJgCM
https://youtu.be/nP872psn458?si=91_XB7EBFCRrzAEx


WorldSkills International

INSPIRACIJA

Motivisanje mladih da 
razvijaju interesovanja 

za veštine i stručno 
obrazovanje

RAZVOJ

Razvoj veština kroz 
definisanje standarda  
obuka, unapređivanje 

kvaliteta i učešće 
privrede

UTICAJ

Na obrazovanje i svet 
rada kroz saradnju i 

istraživanja – gradeći 
globalnu platformu 

veština za sve



WorldSkills Europe

Osnovana 2006. godine, organizacija WordSkills Europe je deo WorldSkills pokreta

Cilj organizacije je da u saradnji sa evropskim sektorskim organizacijama utiče na oblikovanje 
postojećih i budućih standarda zanimanja potrebnih Evropi kako bi bila konkurentna u globalnoj 
ekonomiji

Sa zemljama članicama, WSE organizuje EuroSkills – najveće evropsko takmičenje posvećeno 
stručnom obrazovanju i veštinama

Svake druge godine, EuroSkills okuplja stotine učenika i mladih (mlađih od 25 godina) iz 32 zemlje 
članice, kako bi se takmičili i osvojili nagrade u kvalifikacijama koje stiču ili zanimanju kojim se bave

Naredna takmičenja



WorldSkills Serbia

U aprilu 2024. godine, uz podršku Ministarstva 
prosvete i SDC-a, Kancelarija je aplicirala za 
članstvo u organizaciji WorldSkills Europe.

Ministarstvo prosvete dalo je zvanično pismo 
podrške Kancelariji neophodno za proces 
pridruživanja.

Kroz PRODUALNOK projekat SDC je obezbedio 
tehničku podršku za pripremu dokumentacije za 
apliciranje i finansijska sredstva za pristupnu i 
godišnju članarinu za 2024. godinu i učešće 
predstavnika Kancelarije na Generalnoj 
skupštini. 

Na Generalnoj skupštini održanoj početkom 
juna 2024. godine u Luksemburgu Srbija je 
postala 33. članica organizacije WorldSkills 
Europe.



WorldSkills Serbia

Punopravni član

▪ Pravo pristupa dokumentaciji

▪ Pravo učešća i glasa na Generalnoj skupštini

▪ Pravo učešća na svim takmičenjima WSE

▪ Pristupna članarina: 10.000 EUR

▪ Godišnja članarina u 2024: 8.855 EUR



WorldSkills Europe

Vizija

Misija

Uloga

Unaprediti Evropu kroz moć i kvalitet veština 

WorldSkills Europe je neprofitna organizacija koja promoviše izvrsnost u 
oblasti veština i povezuje države članice, partnere iz privrede, evropske 
organizacije i obrazovne institucije kako bi podstakli i unapredili razvoj veština i 
kompetencija u Evropi sa ciljem dostizanja najviših svetskih standarda

Evropski centar za izvrsnost i razvoj veština



WorldSkills Europe
Ciljevi
1. Promovisati izvrsnost  u oblasti razvoja veština i kompetencija i stručnog obrazovanja i obuka, sa 

fokusom na ekonomski razvoj i mlade

2. Promovisati i unaprediti WorldSkills pokret u Evropi, podržavanjem i unapređivanjem WorldSkills 
strategije i brenda u evropskom kontekstu

3. Povećati atraktivnost i interesovanje za stručno obrazovanje i obuke u Evropi

4. Podići svest o značaju kvalitetnog stručnog obrazovanja i obuka u Evropi, kao i praktičnih znanja

5. Obezbediti jedinstven instrument za poređenje standarda kompetencija u svim oblastima privrede na 
nivou Evrope

6. Uspostaviti i unaprediti saradnju i partnerstva između organizacija koje su aktivne u stručnom 
obrazovanju i obuci u oblasti razvoja veština i izvrsnosti

7. Pružiti podršku zemljama članicama za povećanje atraktivnosti i interesovanja za stručno obrazovanje i 
obuke u Evropi



WorldSkills Europe / WorldSkills Serbia
Cilj

UNAPREDITI KVALITET I RELEVANTNOST STRUČNOG 
OBRAZOVANJA U SKLADU SA POTREBAMA SVETA RADA I 

BRZIM TEHNIČKIM I TEHNOLOŠKIM PROMENAMA



WorldSkills Europe
Upravljačka struktura

Izabran od strane članova

Board

WSE Sekretarijat

Finansiran od strane članova

Radna grupa za komunikacije

Radna grupa za tehnički 
razvoj

Radne grupe

Strateški 
forum

Komitet za 
takmičenja

Neobavezni 
sastanci

Generalna skupština



Struktura tima
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Zvanični delegat

▪ Predstavlja organizaciju članicu na Generalnoj skupštini 
WSE i u Strateškom forumu

▪ Odgovoran je za ceo tim koji predstavlja organizaciju 
članicu na EuroSkills takmičenju

▪ Svaka članica ima jednog zvaničnog delegata 
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Zvanični delegat

Tehnički delegat

▪ Odgovoran je, zajedno sa tehničkim delegatima drugih članica, 
za razvoj, upravljanje i unapređivanje kvaliteta, pravila i uspešnu 
organizaciju takmičenja

▪ Odgovoran je za to da su takmičari i eksperti u potpunosti 
pripremljeni za učešće na EuroSkills takmičenju

▪ Obezbeđuje i na vreme dostavlja sve informacije neophodne za 
organizaciju takmičenja

▪ Predstavlja organizaciju članicu u Komitetu za takmičenja i na 
Generalnoj skupštini

▪ Ne mora biti zaposlen u organizaciji članici i ne mora biti direktno 
uključen u aktivnosti odabira i pripreme tima, ali je kao tehnički 
delegat odgovoran za to da ove aktivnosti budu realizovane

▪ Svaka članica ima jednog tehničkog delegata 

TD
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Zvanični delegat

Tehnički delegat

Članice mogu imenovati jednog 
pomoćnika tehničkog delegata

Pomoćnik 
tehničkog delegata

TDA



Struktura tima
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Zvanični delegat

Tehnički delegat

Pomoćnik 
tehničkog delegata

Takmičari

▪ Svaka članica može poslati jednog 
takmičara ili jedan tim za svaku 
veštinu

▪ Članica mora odabrati ili odobriti 
izbor takmičara koji će učestvovati 
na WSE takmičenju

▪ Članica mora da se postara da 
takmičar ispunjava uslov u pogledu 
starosne granice za učešće na WSE 
takmičenju

▪ Članica mora da se postara da je 
takmičar dobro pripremljen za 
učešće na takmičenju

▪ Članica mora da registruje 
takmičare na vreme za učešće na 
WSE takmičenju 

C C C C



Struktura tima
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Zvanični delegat

Tehnički delegat

Pomoćnik 
tehničkog delegata

▪ Svaka članica mora izabrati ili 
odobriti izbor eksperata koji će 
učestvovati na WSE takmičenju

▪ Članica mora da se postara da su 
eksperti kompetentni u svojoj 
oblasti i da su stručnjaci sa 
profesionalnim i moralnim 
integritetom

▪ Članica treba da se postara da 
svaki prijavljeni takmičar ima 
eksperta koji ga prati

▪ Članica može na takmičenje da 
uputi samo eksperta, bez 
takmičara ali…

▪ Članica mora da obezbedi da su 
eksperti dobro pripremljeni za 
učešće na WSE takmičenju

▪ Članica mora da registruje 
eksperte na vreme za učešće na 
WSE takmičenju 

Eksperti

E E
E E



Struktura tima
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Zvanični delegat

Tehnički delegat

Pomoćnik 
tehničkog delegata

▪ Članica bira vođe timova koji prate 
takmičare na WSE takmičenju

▪ Svaki tim može imati dve vođe 
timova, bez obzira na broj članova 
tima

▪ Članica mora izabrati ili odobriti 
vođe timova koji će biti učesnici 
WSE takmičenja

▪ Članica mora da se postara da su 
vođe timova kompetentni u svojoj 
oblasti i da su stručnjaci sa 
profesionalnim i moralnim 
integritetom

▪ Članica mora da obezbedi da su 
vođe timova dobro pripremljene za 
učešće na WSE takmičenju

▪ Članica mora da registruje vođe 
timova na vreme za učešće na WSE 
takmičenju 

Vođe timova

TL TL



Struktura tima
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TIM KOJI ZVANIČNO 
UČESTVUJE NA 

WSE TAKMIČENJU

Zvanični delegat

Tehnički delegat

Pomoćnik 
tehničkog delegata

Takmičari

Eksperti

Vođe timova

Komunikacije i PR

Zvaničnik/
predstavnik 
institucija

Dodatna podrška

CELOKUPAN TIM ZEMLJE ČLANICE

Osoblje za 
dodatnu podršku



Takmičenje
Izbor oblasti/veština

KAKO IZABRATI VEŠTINE U KOJIMA ĆEMO SE TAKMIČITI?

Deficitarne veštine/kvalifikacije

Popularne veštine/kvalifikacije

Strateški prioriteti države

Potrebe privrede

Preferencije obrazovnih institucija

Postojeća partnerstva 

Prilikom procesa izbora veština treba obratiti pažnju na mogućnosti za razvoj programa obuke i pripreme učesnika, 
realizaciju programa obuke i pripreme i mogućnosti i način finansiranja učešća na takmičenju. 



Prva kategorija
▪ Veštine u kojima članovi WSE žele 

da se takmiče,  na osnovu 
sprovedene ankete.

▪ Rezultati takmičenja u ovim 
veštinama uključeni su u zvanične 
rezultate i tabele WSE takmičenja.

▪ Takmičenje u ovim veštinama je 
glavna aktivnost na WSE. 

Treća kategorija

▪ NE MOŽE se sprovoditi kao pravo 
takmičenje u veštinama, ali treba 
da predstavi kako bi izgledalo 
takmičenje u određenoj veštini .

▪ Broj ovih veština ne sme da ugrozi 
realizaciju takmičenja u prethodne 
dve kategorije.

▪ Finansiraju ga istaknuti 
pojedinci/organizacije u ovoj veštini 
ili domaćini.

▪ Nije uključeno u zvanične rezultate 
ili ceremonije

▪ Članovi ne moraju biti 
uključeni.

Veštine na EuroSkills takmičenju

Druga kategorija

▪ Na svakih 8 zvaničnih veština, 
zemlja domaćin može da predloži 
jednu veštinu po svom izboru.

▪ Može se organizovati takmičenje u 
ovim dodatnim veštinama, ali rezultati 
neće biti uključeni u zvanične 
rezultate WSE takmičenja.

▪ Domaćin sam mora da organizuje i 
finansira takmičenje u ovim veštinama.

▪ Nije neophodno u potpunosti 
poštovati pravila takmičenja, ali je 
potrebno uključiti članove WSE.

1. ZVANIČNE VEŠTINE
2. VEŠTINE KOJE 

PREDSTAVLJA DOMAĆIN
3. PRIKAZI VEŠTINA



EuroSkills

Generalna skupština u godini 
kada nema takmičenja

Pripremni sastanak za 
takmičenje

Završetak registracije 
učesnika

Nominovanje eksperata i
Tehničkog delegata

Završetak 
registracije

Nominovanje takmičara,
vođa timova i 
Zvaničnog delegata

Eksperti treba da uspešno savladaju:
▪ Kviz o pravilima takmičenja
▪ Kviz o veštinama iz svoje oblasti
▪ Program obuke za eksperte 

Početak 
pred-registracije

Završetak 
popunjavanja 
ankete o 
veštinama

Otvoren rok za 
preliminarne 
registracije

Radionica o 
veštinama za 
organizatore 
takmičenja

C-21 C-20 C-19 C-18 C-17 C-16 C-15 C-14 C-13 C-12 C-11 C-10 C-9 C-8 C-7 C-6 C-5 C-4 C-3 C-2 C-1 C

WSE ciklus



WSE Dokumenta

STATUT

PRAVILNIK 
O RADU

Pristupanjem organizaciji Srbija se obavezala na prihvatanje načela i odredbi iz sledećih dokumenata:

ETIČKI 
KODEKS

PRAVILA 
TAKMIČENJA

STATUT ORGANIZACIJE (osnovne informacije o organizaciji: viziji, misiji, 
ciljevima, upravljačkoj strukturi, komisijama, članstvu i načinu finansiranja)

PRAVILNIK O RADU (informacije o upravljanju i načinu funkcionisanja 
organizacije: sastancima i dužnostima organa upravljanja i komisija, glasanju, 
izborima i predlozima, takmičenjima, prijemu novih članova, finansijama

ETIČKI KODEKS (propisuje standarde ponašanja i načine donošenja 
odluka za članove i partnere organizacije, u skladu sa vrednostima i etičkim 
standardima organizacije)

PRAVILA TAKMIČENJA (dogovoreni propisi i principi koji regulišu 
ponašanje ili procedure pre, tokom i posle takmičenja; ažuriraju se pre 
svakog takmičenja)



WSE Dokumenta



WSE Dokumenta



WSE Dokumenta



WSE Dokumenta
Takmičenja

Marking 

SchemeTehnički 
opis

------------
------------

Pravila

------------
------------

Raspored opreme 
u radnom 
prostoru

------------
------------

Lista opreme 
i materijala

------------
------------

Specifikacija 
standarda

------------
------------

Projektni 
zadatak

------------
------------

Kriterijumi 
ocenjivanja

------------
------------

https://worldskillseurope.org/index.php?cID=385
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=385
https://worldskillseurope.org/index.php/member-area/downloads/
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=527
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=527
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=527
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=385
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=385
https://worldskillseurope.org/index.php/member-area/downloads/test-projects/test-projects-2023
https://worldskillseurope.org/index.php/member-area/downloads/test-projects/test-projects-2023


Efekti učešća na EuroSkills takmičenjima

Vrednost se generiše kroz nekoliko kanala:
▪ Kroz nacionalna i međunarodna takmičenja i obuke koje se organizuju kao priprema, unapređuju se 

veštine učenika i mladih i oni se motivišu ka postizanju uspeha. Ovo utiče ne samo na takmičare nego i 
na njihove vršnjake (učesnici takmičenja dele svoja znanja i inspirišu vršnjake što rezultira boljim 
učinkom za sve).

▪ Nacionalna takmičenja promovišu različite obrazovne i karijerne putanje, motivišu i usmeravaju mlade 
ka stručnom i tehničkom obrazovanju (efikasniji odgovor obrazovanja na potrebe tržišta rada, 
smanjenje stope napuštanja obrazovanja i povećanje zapošljivosti).

▪ Kroz obuke nastavnika koje su zasnovane na svetskim standardima i najboljim međunarodnim 
praksama  doprinosi se kontinuiranom razvoju nastavničke profesije, unapređivanju kvaliteta nastave i 
obrazovanja u celini.



Primer UK

Izvor: Frontier Economics analysis of WorldSkills UK internal data and external evidence

Procena povrata ulaganja u WSE (2021-2023)

Procena benefita po učeniku od karijernog vođenja i savetovanja 
u okviru WSE inicijative (centralni scenario)



Primer UK

Izvor: Frontier Economics analysis of WorldSkills UK internal data and external evidence

Ključni pokretači  procenjenih benefita u centralnom scenariju



Nacionalno takmičenje SerbianSkills 2025

• DualVET Project Serbia

• Mart 2025. godine, Beograd Septembar 2025. godine, Herning, Danska

• Kriterijumi i propozicije takmičenja u skladu sa pravilima WorldSkills Europe;

• Tri kvalifikacije:
▪ Recepcioner;
▪ Veb dizajn i veb programiranje;
▪ Tehničar mehatronike.



Hvala na pažnji!
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