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Ceremonija otvaranja: https://www.youtube.com/watch?v=cffzZQpGJgCM
Ceremonija zatvaranja: https://youtu.be/nP872psn4587si=91_XB7EBFCRrzAEx



https://www.youtube.com/watch?v=cffzQpGJgCM
https://youtu.be/nP872psn458?si=91_XB7EBFCRrzAEx
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INSPIRACILJA

Motivisanje mladih da
razvijaju interesovanja
za veStine i struc¢no
obrazovanje

RAZVO)

Razvoj vestina kroz
definisanje standarda
obuka, unapredivanje

kvaliteta i ucesce
privrede
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UTICAJ

Na obrazovanje i svet
rada kroz saradnju i
istrazivanja — gradeci
globalnu platformu
vestina za sve




N

worldskills

WorldSkills Europe Serbia

Osnovana 2006. godine, organizacija WordSkills Europe je deo WorldSkills pokreta

Cilj organizacije je da u saradnji sa evropskim sektorskim organizacijama uti¢e na oblikovanje
postojecih i buducdih standarda zanimanja potrebnih Evropi kako bi bila konkurentna u globalnoj
ekonomiji

Sa zemljama ¢lanicama, WSE organizuje EuroSkills — najvece evropsko takmicenje posveceno
stru¢nom obrazovanju i vestinama

Svake druge godine, EuroSkills okuplja stotine uc¢enika i mladih (mladih od 25 godina) iz 32 zemlje
Clanice, kako bi se takmicili i osvojili nagrade u kvalifikacijama koje sti¢u ili zanimanju kojim se bave

Naredna takmicenja

N N

euroskills euroskills
DUsseldorf2027 Herning2025




WorldSkills Serbia

U aprilu 2024. godine, uz podrsku Ministarstva
prosvete i SDC-a, Kancelarija je aplicirala za
¢lanstvo u organizaciji WorldSkills Europe.

Ministarstvo prosvete dalo je zvani¢no pismo
podrske Kancelariji neophodno za proces
pridruzivanja.

Kroz PRODUALNOK projekat SDC je obezbedio
tehnicku podrsku za pripremu dokumentacije za
apliciranje i finansijska sredstva za pristupnu i
godisSnju ¢lanarinu za 2024. godinu i uc¢esce
predstavnika Kancelarije na Generalnoj
skupstini.

Na Generalnoj skupstini odrzanoj pocetkom
juna 2024. godine u Luksemburgu Srbija je
postala 33. ¢lanica organizacije WorldSkills
Europe.
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WorldSkills Serbia

Punopravni ¢lan

= Pravo pristupa dokumentaciji

= Pravo uceScaiglasa na Generalnoj skupstini

M
= Pravo uceSca na svim takmicenjima WSE

]
VVOHdSkI"S = Pristupna ¢lanarina: 10.000 EUR
Serbla = (GodiSnja ¢lanarina u 2024: 8.855 EUR
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WorldSkills Europe

Vizija Unaprediti Evropu kroz mo¢ i kvalitet vestina

WorldSkills Europe je neprofitna organizacija koja promovise izvrsnost u
oblasti vesStina i povezuje drzave clanice, partnere iz privrede, evropske
organizacije i obrazovne institucije kako bi podstakli i unapredili razvoj vestina i
kompetencija u Evropi sa ciljem dostizanja najvisih svetskih standarda

Misija

U[oga Evropski centar za izvrsnost i razvoj vestina
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WorldSkills Europe
Ciljevi

1. Promovisatiizvrsnost u oblasti razvoja vestina i kompetencija i strucnog obrazovanja i obuka, sa
fokusom na ekonomski razvoj i mlade

2. Promovisatii unaprediti WorldSkills pokret u Evropi, podrzavanjem i unapredivanjem WorldSkills
strategije i brenda u evropskom kontekstu

3. Povedati atraktivnhostiinteresovanje za stru¢no obrazovanje i obuke u Evropi
Podici svest o znacaju kvalitetnog stru¢nog obrazovanja i obuka u Evropi, kao i prakti¢nih znanja

5. Obezbediti jedinstven instrument za poredenje standarda kompetencija u svim oblastima privrede na
nivou Evrope

6. Uspostaviti i unaprediti saradnju i partnerstva izmedu organizacija koje su aktivne u stru¢nom
obrazovanju i obuci u oblasti razvoja vestina i izvrsnosti

7. Pruziti podrsku zemljama ¢lanicama za povecanje atraktivnosti i interesovanja za stru¢no obrazovanje i
obuke u Evropi
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WorldSkills Europe / WorldSkills Serbia NG
Cilj

UNAPREDITI KVALITET | RELEVANTNOST STRUCNOG
OBRAZOVANJA U SKLADU SA POTREBAMA SVETA RADA |
BRZIM TEHNICKIM | TEHNOLOSKIM PROMENAMA
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WorldSkills Europe

Upravljacka struktura

lzabran od strane clanova

Strateski Radna grupa za komunikacije

forum

v

Radne grupe

Radna grupa za tehnicki
razvoj

M\

m Komitet za
worldskills (X
Furope takmicenja

Generalna skupstina

Neobavezni
sastanci

WSE Sekretarijat

Finansiran od strane ¢lanova




Struktura tima

INSTITUCLIA

CLANICA

@ENUJE SVOJE PREDSTAVNIKE U ORGANIZACLUI WSR

Zvanicni delegat
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Predstavlja organizaciju ¢lanicu na Generalnoj skupstini
WSE i u StrateSkom forumu

Odgovoran je za ceo tim koji predstavlja organizaciju
¢lanicu na EuroSkills takmicenju

Svaka Clanica ima jednog zvani¢nog delegata




Struktura tima

INSTITUCLIA

CLANICA

@ENUJE SVOJE PREDSTAVNIKE U ORGANIZACLUI WSR

Tehnicki delegat
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Odgovoran je, zajedno sa tehnickim delegatima drugih ¢lanica,
za razvoj, upravljanje i unapredivanje kvaliteta, pravila i uspesSnu
organizaciju takmicenja

Odgovoran je za to da su takmicari i eksperti u potpunosti
pripremljeni za u¢esce na EuroSkills takmicenju

Obezbeduje i na vreme dostavlja sve informacije neophodne za
organizaciju takmicenja

Predstavlja organizaciju ¢lanicu u Komitetu za takmicenja i na
Generalnoj skupstini

Ne mora biti zaposlen u organizaciji ¢lanici i ne mora biti direktno
ukljucen u aktivnosti odabira i pripreme tima, ali je kao tehnicki
delegat odgovoran za to da ove aktivhosti budu realizovane

Svaka ¢lanica ima jednog tehnickog delegata
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Struktura tima

INSTITUCLIA

CLANICA

Clanice mogu imenovati jednog
pomocnika tehnickog delegata

Pomocnik
tehnickog delegata

@ENUJE SVOJE PREDSTAVNIKE U ORGANIZACLUI WSR




Struktura tima

INSTITUCLIA

CLANICA

@ENUJE SVOJE PREDSTAVNIKE U ORGANIZACLUI WSR

Takmicari
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Svaka ¢lanica moze poslati jednog
takmicara ili jedan tim za svaku
vestinu

Clanica mora odabrati ili odobriti
izbor takmicara koji ¢e ucestvovati
na WSE takmicenju

Clanica mora da se postara da
takmicar ispunjava uslov u pogledu
starosne granice za u¢esc¢e na WSE
takmicenju

Clanica mora da se postarada je
takmicar dobro pripremljen za
ucesce na takmicenju

Clanica mora da registruje
takmicare na vreme za u¢esScée na
WSE takmicenju




Struktura tima

INSTITUCLIA

CLANICA

@ENUJE SVOJE PREDSTAVNIKE U ORGANIZACLUI WSR

Eksperti
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Svaka Clanica mora izabrati ili
odobriti izbor eksperata koji ¢e
ucestvovati na WSE takmicenju

Clanica mora da se postara da su
eksperti kompetentni u svojoj
oblastiida su stru¢njaci sa
profesionalnim i moralnim
integritetom

Clanica treba da se postara da
svaki prijavljeni takmicar ima
eksperta koji ga prati

Clanica moze na takmicenje da
uputi samo eksperta, bez
takmicara ali...

Clanica mora da obezbedida su
eksperti dobro pripremljeni za
ucesc¢e na WSE takmicenju

Clanica mora da registruje
eksperte na vreme za ucesce na
WSE takmicenju




Struktura tima

INSTITUCLIA

CLANICA

@ENUJE SVOJE PREDSTAVNIKE U ORGANIZACLUI WSR
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Vode timova

Clanica bira vode timova koji prate
takmicare na WSE takmicenju

Svaki tim moze imati dve vode
timova, bez obzira na broj ¢lanova
tima

Clanica mora izabrati ili odobriti
vode timova koji ¢e biti ucesnici
WSE takmicenja

Clanica mora da se postara da su
vode timova kompetentni u svojoj
oblasti i da su stru¢njaci sa
profesionalnim i moralnim
integritetom

Clanica mora da obezbedi da su
vode timova dobro pripremljene za
ucesSc¢e na WSE takmicenju

Clanica mora da registruje vode
timova na vreme za uceSc¢e na WSE
takmicenju
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Struktura tima CELOKUPAN TIM ZEMLJE GLANICE

Osoblje za :
dodatnu podrsku

INSTITUCLIA Takmicari

Zvanicnik/

predstavnik
? institucija

Vode timova

RS
.................................

CLANICA

TIM KOJI ZVANICNO
UCESTVUJE NA
WSE TAKMICENJU

Dodatna podrska

Pomocnik
tehnickog delegata

@ENUJE SVOJE PREDSTAVNIKE U ORGANIZACLUI WSR
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TakmicCenje
Izbor oblasti/vestina

KAKO I1ZABRATI VESTINE U KOJIMA CEMO SE TAKMICITI?
Deficitarne vestine/kvalifikacije

Popularne vestine/kvalifikacije

Strateski prioriteti drzave

Potrebe privrede

Preferencije obrazovnih institucija

Postojeca partnerstva

Prilikom procesa izbora vestina treba obratiti paZznju na mogucnosti za razvoj programa obuke i pripreme ucesnika,

realizaciju programa obuke i pripreme i mogucnosti i nac¢in finansiranja u¢esca na takmicenju.




Vestine na EuroSkills takmicenju

1. ZVANICNE VESTINE

Prva kategorija

= Vestine u kojima ¢lanovi WSE Zele
da se takmice, na osnovu
sprovedene ankete.

= Rezultati takmicenja u ovim
vestinama ukljuceni su u zvani¢ne
rezultate i tabele WSE takmicenja.

= Takmicenje u ovim vesStinama je
glavna aktivhost na WSE.

(MANDATORY)

2. VESTINE KOJE
PREDSTAVLJA DOMACIN

Druga kategorija

Na svakih 8 zvani¢nih vestina,
zemlja domacin moZe da predlozi
jednu vestinu po svom izboru.

MozZe se organizovati takmicenje u
ovim dodatnim vestinama, ali rezultati
nece biti ukljuceni u zvanicne
rezultate WSE takmicenja.

Domacin sam mora da organizuje i
finansira takmicenje u ovim vestinama.

Nije neophodno u potpunosti
postovati pravila takmicenja, ali je
potrebno ukljuciti ¢lanove WSE.

N
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3. PRIKAZI VESTINA

- [OPTIONAL

Treca kategorija

NE MOZE se sprovoditi kao pravo
takmicenje u veStinama, ali treba
da predstavi kako bi izgledalo
takmicenje u odredenoj vestini.

Broj ovih vestina ne sme da ugrozi
realizaciju takmicenja u prethodne
dve kategorije.

Finansiraju ga istaknuti
pojedinci/organizacije u ovoj vestini
ili domadini.

Nije uklju¢eno u zvanicne rezultate
ili ceremonije

Clanovi ne moraju biti

ukljuceni.
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WSE ciklus

Nominovanje eksperatai
: Tehnitkog delegata

: Poéetak Zavrsetak

i Otvorenrokza :
pred-registracije i registracije

i preliminarne
! registracije

: Ekspertitreba da uspesno savladaju:
: = Kviz o pravilima takmiéenja

= Kviz o veStinama iz svoje oblasti

= Program obuke za eksperte

Radionicao
vestinama za
organizatore
takmicenja

: Nominovanje takmicara,

ZavrSetak
popunjavanja vodatimovai
: ankete o : Zvani¢nog delegata

: veStinama

EuroSkills

e o 0 o . e @

Generalna skupStina u godini Pripremni sastanak za Zavr$etak registracije
kada nema takmiéenja takmicenje uéesnika
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WSE Dokumenta Serbi

Pristupanjem organizaciji Srbija se obavezala na prihvatanje nacela i odredbi iz sledeéih dokumenata:

STATUT ORGANIZACIJE (osnovne informacije o organizaciji: viziji, misiji,
ciljevima, upravljackoj strukturi, komisijama, ¢lanstvu i nacinu finansiranja)

STATUT

PRAVILNIK
O RADU

PRAVILNIK O RADU (informacije o upravljanju i nacinu funkcionisanja
organizacije: sastancima i duznostima organa upravljanja i komisija, glasanju,
izborima i predlozima, takmicenjima, prijemu novih ¢lanova, finansijama

ETICKI
KODEKS

ETICKI KODEKS (propisuje standarde ponasanja i nagine donosenja
odluka za ¢lanove i partnere organizacije, u skladu sa vrednostima i etickim
standardima organizacije)

PRAVILA

TAKMICENJA PRAVILA TAKMICENJA (dogovoreni propisi i principi koji regulisu
ponasanje ili procedure pre, tokom i posle takmicenja; azuriraju se pre
svakog takmicenja)




WSE Dokumenta

« > C

25 worldskillseurope.org/index.php/member-area/downloads

Member area

Downleads

Homz Member area Downloads

Downloads
w COMPETITION DOCUMENTS

» Competition overview
» Technical Descriptions
» Competition rules

» Workshop Lay Outs

» Venue Lay Out

» Test Frojects

» Skill Management Teams (SMTs)

w HEALTH AND SAFETY]

» Health. Safety & Environment regulations

* Individual Health and Safety Sheets per Skill

w TOOLBOX LOGISTICS

+ Toolbex Legistics

w ACCESS PROGRAMME

» Mandatory Access Programme (MAF)

» STATUTORY DOCUMENTS

» Founding documents

Aboutus Whatwe do  Latest Member area

w MARKETING AND COMMUNICATION RESOURCES

» WorldSkills Europe Office templates

* WorldSkills Europe branding

» Commercial Marks Policy

* MarCom Reports

-

N

worldskills
Serbia




N

worldskills

WSE Dokumenta b

« > C 25 worldskillseurope.org/index.php/member-area/downloads

Aboutus Whatwedo Latest Member area

Member area Home Member area Downloads
Downloads
Event Registrations Down Ioads
Infrastructure Lists (Admins only) COMPETITION DOCUMENTS
Forum '
Skill Manage » Competition overview
Age checker + Technical Descriptions
Minute
ues Each skill competition has a Technical Description that defines the name of the skill competition, the asscciated
Who is Who - EuroSkills Gdansk 2023 work role or occupation, the WorldSkills Europe Standards Specification, the Assessment Specification, Marking
Scheme, procedures for the Test Project's development, selection, validation, change (if appropriate) and
Competition Rules Quiz circulation of the Test Project, the conduct of the skill competition, and any skill-specific Health, Safety and

Environment requirements.

Technical descriptions

» Competition rules

» Workshop Lay Outs
» Venue Lay Out

» [Test Projects

» Skill Management Teams (SMTs)
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<« C &5 worldskillseurope.org/index.php?clD=385 Q

Aboutus Whatwe do Latest M

Member area Home Member area Downloads Technical Descriptions

Downloads

Event Registrat

Technical Descriptions

Infrastructure Lists (Admins only) X ; . . . . .
rsiueuE s oy Please find the EuroSkills Herning 2025 Technical Descriptions below. For Technical Descriptions from previous

Forum competitions, please refer to the list at the bottom of the page. If you require any specific documentation that is not
currently listed, please contact jordy degroot@worldskillseurope.org.

Skill Management Application

Age checker

Minutes Creative Arts and Fashion
Wha is Who - EuroSkills Gdansk 2023 Ny 28 -Floristry

Competition Rules Quiz ' 31 - Fashion Design Technology

g 40 - Graphic Design

Information and Communication Technology
N 17 - Web Development
' 39 - IT Network Systems Administration

Ny 45 -IT Software Solutions for Business

Manufacturing and Engineering Technology
Ny 04 - Mechatronics
' 05 - Mechanical Engineering - CAD

g 07 - CNC Milling
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WSE Dokumenta Serbi
Takmicenja

Tehnicki Kriterijumi
i ocenjivanja

(——=—————

Pravila Raspored opreme Lista opreme Specifikacija Projektni
uradnom i materijala standarda zadatak

prostoru



https://worldskillseurope.org/index.php?cID=385
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=385
https://worldskillseurope.org/index.php/member-area/downloads/
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=527
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=527
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=527
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=385
https://worldskillseurope.org/index.php?cID=385
https://worldskillseurope.org/index.php/member-area/downloads/test-projects/test-projects-2023
https://worldskillseurope.org/index.php/member-area/downloads/test-projects/test-projects-2023

Efekti ucesca na EuroSkills takmicenjima

Vrednost se generise kroz nekoliko kanala:

Kroz nacionalna i medunarodna takmicenja i obuke koje se organizuju kao priprema, unapreduju se
vesStine ucenika i mladih i oni se motivisu ka postizanju uspeha. Ovo uti¢e ne samo na takmicare nego |
na njihove vrsnjake (ucesnici takmi¢enja dele svoja znanja i inspiriSu vrSnjake Sto rezultira boljim
uc¢inkom za sve).

Nacionalna takmicenja promovisu razliCite obrazovne i karijerne putanje, motiviSu i usmeravaju mlade
ka stru¢cnom i tehnickom obrazovanju (efikasniji odgovor obrazovanja na potrebe trziSta rada,
smanjenje stope napustanja obrazovanja i poveéanje zaposljivosti).

Kroz obuke nastavnika koje su zasnovane na svetskim standardima i najboljim medunarodnim
praksama doprinosi se kontinuiranom razvoju nastavnicke profesije, unapredivanju kvaliteta nastave i
obrazovanja u celini.

N
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Procena povrata ulaganja u WSE (2021-2023)

Central scenario Conservative scenario
ROI = 3.5x ROl = 2.1x

Procena benefita po uceniku od karijernog vodenja i savetovanja
u okviru WSE inicijative (centralni scenario)

Reduced apprenticeship dropout _ £24 566
Reduced FE dropout - £17.341
Costs
Completing level 3 _ £24 566

B Completing level 3 W Reduced FE dropout
B Reduced apprenticeship dropout B Reduced NEET probability

Benefits

Izvor: Frontier Economics analysis of WorldSkills UK internal data and external evidence
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Klju¢ni pokretaCi procenjenih benefita u centralnom scenariju

Careers advice Skills competition Centre of Excellencs
50 m \ ‘ . A
' |
45 m 1.8m
7 1im [ ————3
a5 m 14.3m _ 0m
Wm
25m
16.Tm
20m
i5m
10m
5m 4 Om 02m 0.4m
. 1N
Completing L3 Reduced NEET (Nat in Upskiling due Competitors Compettors Leamer Leamer
gropoLts Employment to directly influencing influencing upsialing from  upskiling from
Educabon or paticpang n peer groups peer group the Centre of other Develop
Traning) competitions (students) (businesses / Excellence activities
reduction coleagues)

Izvor: Frontier Economics analysis of WorldSkills UK internal data and external evidence
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Nacionalno takmicenje SerbianSkills 2025

* DualVET Project Serbia

* Mart 2025. godine, Beograd ‘ Septembar 2025. godine, Herning, Danska

* Kriterijumi i propozicije takmicenja u skladu sa pravilima WorldSkills Europe;

* Tri kvalifikacije:
= Recepcioner;
= Veb dizajn i veb programiranje;
= Tehnicar mehatronike.




Hvala na paznji!
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